














Payrolling

Neemt u het liefst zelf uw tijdelijke werknemers aan, maar wilt u er zo
min mogelijk tijd en geld aan besteden? Wij nemen dan graag voor u
de administratieve lasten uit handen en bieden u de ideale oplossing
aan. U zorgt voor werving en selectie van de kandidaten, waarna
Allure Uitzendbureau de rol van werkgever op zich neemt. Inclusief alle

verplichtingen, zoals salarisbetaling en loonadministratie.

Payrolling kan een uitkomst zijn, als u voor bepaalde projecten regelmatig
tijdelijke medewerkers moet inhuren. Maar ook als u vaak werkt
met oproepkrachten of veelvuldig vakantiekrachten inschakelt. Al die
mutaties brengen steeds weer een hoop administratieve rompslomp

met zich mee.

Allure Uitzendbureau neemt u alle bijkomende taken uit handen.
We verzorgen niet alleen de complete loonadministratie, maar ook het
aan- en afmelden bij de bedrijfsvereniging. U heeft geen doorbeta-
lingsverplichting bij ziekte, vakantie of vrije dagen. U betaalt alleen de
gewerkte uren. Met andere woorden: minder personeelsadministratie

en geen arbeidsrechtelijke risico’s.

Daarom Allure:
“Allure staat voor: professionaliteit, klantvriendelijkheid, goede en prettige samenwerking.”

Bij Allure staat de klant altijd voorop. Sinds een aantal jaren heeft Bouman GGZ een goede werkrelatie
opgebouwd met Allure waardoor we altijd snel door Allure geholpen worden.

Sandra Corvers en Wilma van Leeuwen - Bouman GGZ
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Allure Uitzendbureau is een onderdeel van Allure Beheer.

ABL) Lid van de branche-organisatie ABU. Een keurmerk van kwaliteit in dienstverlening, zekerheid en financiéle betrouwbaarheid.

Geregistreerd in het register van de SNA (Stichting Normering Arbeid). Het SNA-keurmerk is voor alle uitzendondernemingen.
Het keurmerk is gebaseerd op NEN 4400-1, dé Norm van de Stichting Normering Arbeid.

NEN 4400-1 gecertificeerd. Deze norm stelt o0.a. strenge eisen aan de juistheid en volledigheid van de administratie en afdracht van
verschillende belastingen alsmede de vaststelling van de juiste identiteit van de uitzendkracht.



